
AI-Native SDLC
Programme de formation

INTER : 2 000 € HT*

INTRA : 10 400 € HT*

*Tarif valable du 01/01/26 au 31/12/26

2 JOURS (14h)
Apprendre à conduire un produit de l'idée à la production avec un agent de code et à
garder la main sur chaque décision, en suivant le playbook Al-Native SDLC d'Anthropic.
Vous repartez avec une méthode pour étendre ces pratiques à votre organisation.

Public et prérequis

Cette formation s'adresse aux équipes Produit et Tech (PM, PO, Product Designers, architectes, développeurs, QA, Ops,
plateforme...) et aux responsables de leur transformation, souhaitant repenser leur cycle de développement à l'ère de l'IA.

Utiliser au quotidien un LLM dans son travail.

Stack technique
À prévoir pour la session :

• Une adresse e-mail consultable pendant la session, pour créer et valider un compte GitHub en début de formation
• Postes et environnements de travail fournis

Les objectifs de la formation

CADRER un besoin avec un agent de code jusqu'à une spécification validée
ÉQUIPER un agent des repères, des méthodes et des contrôles déterministes qui encadrent et vérifient son travail
DÉCIDER d'un merge sur une review, puis autoriser une mise en production
DIAGNOSTIQUER un incident de production avec un agent de code
FIABILISER le travail de son agent de code et en mesurer l'effet à chaque phase du cycle
CONCEVOIR le socle commun d'outils, de skills et de hooks à partager dans son organisation

Évaluation de la formation

• Les acquis sont évalués tout au long de la formation par les formateur-rice-s.
• Le la participant e se verra délivrer une attestation de fin de formation à l'issue de la session.
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AI-Native SDLC
Programme de formation

Le programme de la formation 2 JOURS (14h)

MODULE 1 Introduction au playbook AI-Native SDLC

• Identifier les phases qui deviennent le goulot quand un agent écrit le code
• Distinguer un cycle linéaire par rôles d'une boucle où chaque artefact accepté lance la phase suivante
• Situer ce qui encadre le travail d'un agent : contexte, skills, hooks, sous-agents, evals et validations
• Repérer les douze pratiques du playbook, leurs phases et leurs dépendances

AI-NATIVE SDLC AGENT DE CODE SKILLS HOOKS

MODULE 2 Plan : cadrer le besoin

• Relier un agent à un repository de code et lui donner une méthode de cadrage réutilisable
• Préciser un besoin avec l'agent en gardant la main sur les choix du produit
• Vérifier qu'un besoin cadré est prêt pour la conception, sans décision inventée par l'agent
• Suivre le délai de capture d'un besoin et la part des besoins acceptés vers la conception

CADRAGE DU BESOIN REPOSITORY GITHUB

MODULE 3 Design : spécifier la solution

• Faire rédiger une spécification en comportements vérifiables, selon les standards de l'organisation
• Relire les exigences et trancher, en Product Owner, les questions que l'agent laisse ouvertes
• Valider la spécification en pull request
• Suivre le délai de conception et les reprises de la spécification après le début du développement

SPEC DRIVEN DEVELOPMENT SPÉCIFICATION PULL REQUEST

MODULE 4 Build : planifier et réaliser le code

• Faire préparer les repères du projet en distinguant ce qui guide l'agent de ce qui garantit une règle
• Évaluer un plan de réalisation par ses risques et les preuves qu'il prévoit avant d'autoriser le code
• Choisir entre session parallèle et sous-agent selon la tâche
• Suivre l'écart entre le plan accepté et le code livré, et les erreurs que l'agent répète

CONTEXT ENGINEERING SOUS-AGENTSSESSIONS PARALLÈLES
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AI-Native SDLC
Programme de formation

MODULE 5 Test : faire vérifier le travail

• Regrouper les vérifications du projet en commandes uniques dont le résultat fait preuve
• Faire écrire le test qui reproduit un bug, le protéger pendant la correction, puis examiner le diff
• Distinguer les tests, qui vérifient le produit, des evals, qui vérifient l'agent
• Suivre la réussite en CI au premier passage, celle des evals et le délai pour faire d'un incident une eval

TESTS AUTOMATISÉS EVALS INTÉGRATION CONTINUE

MODULE 6 Deploy : encadrer la review et la livraison

• Confier la review à une session qui n'a pas écrit le code et obtenir des constats classés par gravité
• Graduer l'autonomie de l'agent selon l'environnement, jusqu'à l'autorisation de mise en production
• Préparer un dossier de livraison : conditions remplies, conditions restant à essayer, plan de rollback
• Suivre l'attente aux validations, les défauts détectés avant merge et les violations en production

CODE REVIEW MISE EN PRODUCTION ROLLBACK

MODULE 7 Maintain : refermer la boucle

• Détecter un dépassement de seuil par un script sans IA qui fixe à l'avance l'action de chaque palier
• Obtenir de l'agent un diagnostic qui sépare faits, hypothèses et questions ouvertes
• Consigner le dépassement et son diagnostic dans un nouveau besoin qui ouvre le cycle suivant
• Suivre le délai entre un dépassement et le nouveau besoin, et la répétition des incidents de même classe

SEUILS D'ALERTE DIAGNOSTIC D'INCIDENT AMÉLIORATION CONTINUE

MODULE 8 Au-delà du playbook : construire un socle commun

• Comparer les artefacts et le déroulé de BMad et d'OpenSpec à ceux du cycle pratiqué
Situer les forces de cinq outils du marché, dont Spec Kit, gstack et Superpowers

• Décider pour chaque brique de l'adopter, l'adapter, l'encapsuler ou la construire
• Définir le Golden Path, socle commun de l'organisation : une skill par phase et des hooks de contrôle
• Répartir l'outillage de l'agent entre ce que porte le repository et ce que fournit la plateforme

MAD OPENSPEC SPECKT PLAFORM ENONEERING
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Thiga Academy
Notre accompagnement

La méthode pédagogique

Les travaux pratiques représentent environ 50% de la formation. À cela s'ajoutent 30% de théorie et 20% de
discussions entre les participant e s et les formateur-rice-s, afin d'avoir un contenu adapté aux contextes de chacun e.
Un cas "fil rouge" servira de cas concret pour dérouler l'ensemble des ateliers.

Modalités pratiques

INTRA
Les sessions sont prévues pour un groupe de 6 à 10
personnes. Nous pouvons organiser la formation
dans nos locaux à Paris, dans vos locaux, ou à
distance, jusqu'à 7 jours avant la date prévue, sous
condition de réception de convention signée.

INTER
Les sessions sont prévues pour un groupe de 6 à 12
personnes dans nos locaux à Paris. Possibilité
d'inscription jusqu'à la veille de la formation, sous-
condition de places disponibles et de réception de
la convention signée avant la session.

• Possibilité - sur demande - d'adaptation des moyens de la prestation pour les personnes en situation de handicap.

Tarif préférentiel pour les particuliers et les indépendants (nous contacter).

Notre offre sur mesure

Des parcours sur mesure pour tous vos besoins, que ce soit pour une dizaine à
plusieurs centaines de participants.

Onboarding • Transformation interne Rétention des talents v Parcours de carrière
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Thiga Academy
Ils parlent de nous

Nos formateurs et formatrices

Nos formations sont animées par l'un e de nos expertes. A la fois formateurs rice-s, créateurs rice•s des programmes et
consultant es, iels allient leurs expériences professionnelles et la pédagogie pour vous accompagner dans votre montée
en compétences.

Témoignages de nos anciens alumnis

Une formation faite par quelqu'un qui sait de quoi il parle, qui a vraiment une expérience "du terrain", de la
méthodologie. Nous rappeler les notions indispensables (northern star, metrics, questionnement
perpetuel...), ça fait du bien.

Vincent - Product Manager freelance

Accueil très chaleureux de la part des membres de Thiga, en particulier de notre formatrice. Ses retours
d'expériences étaient très enrichissant et elle a su adapter certains éléments à son public (et notamment à
moi)

Océane - Product Designer chez RCA

Nos clients partenaires

Doctalib DiSNEY .deezer M ManoMano Carrefour ‹ • BlaBlaCar

mestic MACCOR Club Med Y DECATHLON L'OREAL radiofrance

Cartier CHATEL Qare @POINT.P NICKEL neilleurs• agents

Schneider
CARGLASS® bayques france•tv - SENERALE
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